
Il punteggio massimo ottenibile dal candidato è pari a 11 O punti, ripartiti come indicato dalla 
t t b Il seQuen e a e a: 

Precedenti esperienze max 30 pt. Titoli 
VALUTAZIONE DEI TITOLI di studio, esperienze aggiuntive e altre Max 50 pt. 

conoscenze max 20 pt. 

COLLOQUIO Max 60 pt.

Obbligatoria per sostenere il colloquio sarà la presentazione di un documento di 
riconoscimento per identificare il candidato. Qualora volesse potrà tornare nella stessa 
giornata o il primo giorno utile del calendario dei colloqui. Il candidato che presenterà un 
documento di riconoscimento non in corso di validità potrà, tramite autocertificazione, 
dichiarare che i dati presenti nel documento di riconoscimento non sono variati. 
Al termine del colloquio i selettori attribuiscono un punteggio espresso in sessantesimi, mentre 
l'idoneità a partecipare al progetto di Servizio Civile Universale è raggiunta con un minimo di 
36 punti al colloquio. 

li livello delle conoscenze dei candidati riguardo il Servizio Civile Universale, il settore/area di 

intervento del progetto, il progetto, il volontariato, ed elementi di informatica. 

d) Criteri di selezione:

Riportiamo di seguito i punteggi attribuibili per la selezione dei candidati:

Valutazione dei titoli:

Precedenti esperienze massimo 30 punti 

Periodo massimo valutabile per ogni esperienza: 12 mesi 
Esperienze pregresse c/o enti che realizzano il progetto 

Coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese superiore o 

uguale a 15 gg.) 

Punteggio massimo ottenibile 12 punti 
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Esperienze pregresse nello stesso settore del progetto c/o enti Punteggio massimo ottenibile 9 punti

diversi da quello che realizza il progetto 

Coefficiente 0,75 (mese o frazione di mese superiore o uguale 
a 15 gg.) 

Esperienze pregresse in un settore diverso c/o ente che Punteggio massimo ottenibile 6 punti

realizza il progetto 
♦ 

Coefficiente 0,50 (mese o frazione di mese superiore o uguale 
a15gg.) 

Esperienze pregresse in un settore diverso c/o enti diversi da Punteggio massimo ottenibile 3 punti

quello che realizza il progetto 

Coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese superiore o uguale 
a15gg.) 

Titoli professionali e iscrizione ad Ordini professionali massimo 4 punti 

I titoli professionali sono quelli rilasciati da Enti pubblici o Enti accreditati, e l'appartenenza 

ad un ordine professionale (iscrizione al Collegio, Ordine, Consiglio, Le F.P. D.Lgs. n. 

226/05, si valuta solo il titolo più elevato) 
Titolo completo 4 punti 

Titolo non ancora ottenuto 2 punti 

Esperienze aggiuntive a quelle valutate massimo 4 punti 

(sono valutati stage lavorativi, attività lavorative, apprendistati, tirocinii, Erasmus, scambi 

giovanili) 
Di durata superiore a 12 mesi 4 punti 

Di durata inferiore a 12 mesi 2 punti 

Altre conoscenze massimo 4 punti 
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(conoscenze informatiche, conoscenza di lingua straniera oppure della LIS o della scrittura e 

lettura Braille, conoscenze informatiche specialistiche come Cad/Cam, programmazione, 

gestione di reti, specializzazioni universitarie, master, musica, teatro pittura .. ) 

!
Attestati o autocertificati 11 punto

Valutazione del colloquio:  MAX 60 PUNTI 

Titolo di studio (valutare solo il titolo più elevato) massimo 8 punti
Laurea attinente progetto= punti 8 ;
Laurea non attinente a progetto = punti 7;
Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto= punti 7;
Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;
Diploma attinente progetto= punti 6;
Diploma non attinente progetto = punti 5;
Frequenza scuola media Superiore= fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1)



Allegato B 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE 
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Selettore: 
Cognome  ______________________________________ Nome  _____________________________ 

Data di nascita  _______________ Luogo di nascita  _______________________________________ 

Indirizzo:  _________________________________________________________________________ 

Luogo di residenza:  _________________________________________________________________ 

Rapporto con l’ente che realizza il progetto:  ______________________________________________ 

Denominazione Ente:  ________________________________________________________________ 

Progetto 
Denominazione progetto:  _____________________________________________________________ 

Soggetto titolare del progetto:  _________________________________________________________ 

Sede di realizzazione:  _______________________________________________________________ 

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:  _______________________________ 

Candidato/a 
Cognome  ______________________________________ Nome  _____________________________ 

Data di nascita  _______________ Luogo di nascita  _______________________________________ 

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la 
selezione.__________________  



 
Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità 
 
Pregressa esperienza presso l'Ente: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
  
Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto: 
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio 
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): 
(specificare il tipo di condizione)  ______________________________________________________  
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: 
giudizio (max 60 punti):  ____________  
 
Altre elementi di valutazione:  _________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________  
giudizio (max 60 punti): _____________  
 
 
 
Valutazione finale  
 
giudizio (max 60 punti):  ____________  

 
Luogo e data ______________________  

 
 

Firma Responsabile della selezione  
 

 
 




